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Sammanfattning

Medellonen for samtliga anstallda &r 32 200 kronor i manaden enligt 2016
ars lonestatistik. For arbetare &r medellonen 25 800 kronor och for tjanste-
man 38 200 kronor. Medelldnen &r alltsa 12 400 kronor, eller 48 procent,

hogre for tjansteman an for arbetare.

De tva senaste aren, ar 2015-2016, har medel-
I6nen for samtliga anstallda 6kat med 4,4 pro-
cent. For arbetare har 16nerna 6kat med 4,3
procent och for tjansteman med 4,5 procent. |
kronor motsvara det 1 070 kronor for arbetare
och 1 660 kronor for tjansteman.

Medellénen for kvinnor &r 29 900 kronor och
for man 34 400 kronor. Medellonen &r alltsa
4 500 kronor, eller 15 procent, hogre for mén.
Bland arbetare ar skillnaden 3 200 kronor, 13
procent, och bland tjanstemén 7 800 kronor,
23 procent, till mannens favor.

Manadslon efter klass och kén ar 2016
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Ar 2015-2016 har dock lonerna 6kat mer for kvinnor &n for man raknat i sa-
val procent som i kronor. Det har inte hant sedan ar 2007-2008. Bland samt-
liga anstéllda 6kade medelldnen for kvinnor med 5,3 procent, 1 510 kronor,
och for mén med 3,7 procent, 1 220 kronor. Lénerna har 6kat mer for kvin-
nor bland bade arbetare och tjansteman, dock mest bland tjansteman.

Pa 2000-talet har medellénen for samtliga an-
stéllda 6kat med totalt 62 procent. For arbetare
har I6nerna 6kat med 58 procent och for tjans-
teméan med 68 procent ar 2000-2016. Lénega-
pet mellan arbetare och tjanstemén har darmed
Okat med 9 procentenheter, eller 5 500 kronor,
de senaste 16 aren och dagens I6negap ar pa
samma niva som pa 1930-talet.

Reallonerna har 6kat nastan alla ar de senaste
22 aren. | genomsnitt har reallénen ékat med
2,0 procent per ar for arbetare och med 2,4
procent for tjansteman ar 1994-2016.

Samtliga

Manadslon efter klass ar 2000-2016
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Loner ar 2016

Ar 2016 var den genomsnittliga manadslonen for samtliga anstéllda 32 200
kronor. En uppdelning av de anstéllda efter klass visar dock pa en ojamn 16-
nestruktur da den genomsnittliga manadslonen for arbetare &r 25 800 kronor
och for tjansteman 38 200 kronor. Lonen &r alltsa i genomsnitt 12 400 kro-
nor, 48 procent, hogre for tjansteman &n for arbetare (se diagram 1.1 och ta-
bell 1.1).

Detta framgar av LOs bearbetning av SCBs lonestrukturstatistik ar 2016.

| foljande avsnitt framgar aven att 16-
neskillnaden inte bara &r stor mellan

Tabell 1.1 M&nadslén efter klass och kén ar 2016

arbetare och tjansteman. Kon, alder, Arbetare - Tjansteman  Samtliga
sektor och region visar ocksa pa stora  samtiiga 25 800 38 200 32 200
!pnesklllnader - ofta betydligt storre D 24,000 34600 29 900
an 12 400 kronor. Mén 27 200 42 400 34 400

Diagram 1.1 Genomsnittlig manadslon efter klass ar 2016
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Dataunderlag och I6nebegrepp
Rapportens dataunderlag ar SCBs lonestrukturstatistik ar 1994-2016.

Lonebegrepp i rapporten ar tid- och prestationslon (grundlén), helglon samt andra (fasta) loneférmaner.
Roérliga tillagg (ob- och skifttillagg m.fl.) och évertidsersattning ingar inte i I6nebegreppet.

Lon for deltidsarbete ar uppréknad till heltid



Kvinnor och méan

Kvinnor har i genomsnitt 1agre 16n &h man. Bland samtliga anstéllda &r me-
dellénen for kvinnor 29 900 kronor och for mén 34 400 kronor. Medellénen
ar alltsa 4 500 kronor, eller 15 procent, hdgre for man an for kvinnor.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén é&r storre bland tjanstemén &n bland
arbetare. Bland arbetare & medellonen for kvinnor 24 000 kronor och for
man 27 200 kronor, det vill sdga 3 200 kronor, eller 13 procent, hdgre for
méan. Bland tjansteméan &r medellonen for kvinnor 34 600 kronor och for
man 42 400 kronor, det vill sdga 7 800 kronor, eller 23 procent, hdgre for
maén &n for kvinnor (se diagram 1.2 och tabell 1.1).

En jamforelse efter bade klass och kdn visar pa en brant lutande lonetrappa
dar kvinnliga arbetare star langst ner med 24 000 kronor i medell6n medan
manliga tjansteman star pa oversta trappsteget med 42 400 kronor - en skill-
nad pa 18 400 kronor, eller 76 procent.

| kapitel 3 ges en mer detaljerad beskrivning av 16ner och léneutveckling for
kvinnor och man.

Diagram 1.2 Manadslon efter klass och kén ar 2016
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Sektor

Anstallda efter klass uppdelade pa sex sektorer (se fak-

. R . " e . Sex sektorer
taruta) visar att medellonen &r klart hogre for tjanstemén

an for arbetare i samtliga sektorer. Hogst &r 1onen for Ll T =
- . . . A yggnadsindustri
tjansteméan inom Tillverkningsindustrin med 43 400 kro- Privat tjansteproduktion

nor i manaden. Nagra tusenlappar lagre &r den for tjanste- Stat
man inom Byggnadsindustri och Privat tjansteproduktion, Kommun
40 700 kronor respektive 39 800 kronor. Lagst 16n for LEm2 ST
tjanstemén &r det i Kommunal sektor, 32 100 kronor.

Den lagsta medellonen for tjiansteman ar anda hégre an den hégsta medell6-
nen for arbetare som har géller arbetare inom Byggnadsindustri vars medel-
I6n &r 30 700 kronor. Narmast efter kommer arbetarna inom Tillverknings-
industri med 27 500 kronor.

Lagst medelldn har arbetarna i Kommunal sektor med 23 300 kronor medan
arbetarna inom Landsting ligger strax 6ver med 24 100 kronor (se diagram
1.3 och tabell 1.2).

Diagram 1.3 Genomsnittlig manadslon ar 2016
Arbetare och tjansteméan. Sex sektorer

Tillverkningsind. Tj.man ‘ ‘ ‘ ‘ | 43400

Byggnadsindustri Tj.mé&n ‘ ‘ ‘ ‘ | 40700

Privat tjansteprod. Tj.mén 39 800

Landsting Tj.méan | 37200

Stat Tj.mé&n | 36600

Samtliga anstéllda | 32200

Kommun Tj.méan | 32100
Byggnadsindustri Arb ‘ 30700
Tillverkningsind. Arb 500
Stat Arb

Privat tjansteprod. Arb

Landsting Arb 24100

Kommun Arb 23300

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000
Kronor



Tabell 1.2 Manadslon efter klass, kon och sektor ar 2016

Sektor Arbetare Tjansteman Samtliga anstéallda
Kvinnor Méan  Samtliga Kvinnor Samtliga Kvinnor Méan  Samtliga
Samtliga sektorer 24000 27200 25800 34600 42400 38200 29900 34400 32200
Privat sektor 24300 27600 26 600 36000 43900 40400 30300 34600 33000
Tillverkningsindustrin - 25600 27 900 27 500 39200 45300 43400 32900 34400 34000
Byggnadsindustrin 27000 30800 30700 34200 44100 40700 32900 33500 33500
Tjansteproduktion 24100 26200 25300 35700 43600 39800 29900 35000 32600
Offentlig sektor 23400 23800 23500 33300 37200 34400 29300 32900 30300
Stat 24300 26600 25800 35000 38600 36600 34500 36800 35600
Kommun 23300 23600 23300 31900 32800 32100 27500 28500 27800
Landsting 24200 23800 24100 34900 45600 37200 32300 40200 34000

23 sektorer

En fordelning av lontagarna pa 23 sektorer (se
faktaruta) visar &n tydligare tjanstemannens
I6nemassiga forsprang. Inte inom nagon av de
23 sektorerna nar arbetarnas medellon upp till
de 32 300 kronor som &r medellénen for samt-
liga anstéllda. Tjansteménnen daremot, har
inom de flesta sektorer betydligt htgre 16ner
an sa.

HOgst 16n har tjanstemén inom sektorn Finans-
och forsakringsverksamhet vars medellon ar
48 900 kronor. Narmast darefter kommer
tjanstemannen inom Information och kommu-
nikation med 44 900 kronor i medellon.

Utdver ovan namnda toppduo sa har tjanste-
man i ytterligare sju sektorer medelloner dver
40 000 kronor (se diagram 1.4).

Privat sektor
A Jordbruk, skogsbruk och fiske
B Gruvor och mineralutvinningsindustri
C Tillverkningsindustri
D+E Energi och miljo
F Byggindustri
G Handel och serviceverkstader
46 Partihandel
47 Detaljhandel
H Transport och magasinering
| Hotell och restauranger
J Information och kommunikation
K Finans- och forsakringsverksamhet
L Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare
M juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster mfl
P Utbildningsvasendet
Q Vard och omsorg, socialtjanst
R+S+T+U Kultur, néje och fritid mfl

Offentlig sektor
Stat
Kommun
Aldre- o handikappomsorg
Skola
Barnomsorg
Socialt arbete
Landsting

Bland arbetare &r det genomgaende klart lagre nivaer som galler. Hogst me-
dellén har dock arbetarna inom Gruvor och mineralutvinningsindustri samt
Byggindustrin, 31 600 resp. 30 700 kronor. Férutom dessa tva ar det bara i
sektorn Information och kommunikation dér medellénen &r 6éver 30 000

kronor for arbetare.

| resterande sektorer ligger medellénen oftast betydligt lagre for arbetare.
L&gst ar den i sektorerna Barnomsorg och Hotell och restaurang med 22 500
resp. 22 900 kronor i medellon for arbetare. Nagra 100-lappar hogre, mellan
23 000-23 800 kronor, ligger lonerna for arbetare inom Aldre- och handi-

kappomsorg, Skola och Utbildning (privat).



Diagram 1.4 Manadslon efter klass och sektor ar 2016

Finans- oh forsékring Tj.man
Information o kommunik. Tj.mé&n
Partihandel Tj.mé&n
Tillverkningsindustri Tj.mé&n

Gruvor o mineralutv.ind. Tj.man
Energi o miljé Tj.méan
Fastighetsbolag m.fl Tj.man
Juridik, ekonomi, vetenskap m.fl Tj.man
Byggindustri Tj.man

Transport o lager Tj.man

Landsting Tj.mé&n

Stat Tj.man

Vard o omsorg (privat) Tj.man
Jordbruk, skogsbruk mm Tj.man
Kommun: Aldre- o handikappoms Tj.mé&n
Detaljhandel Tj.méan

Kultur, ndje o fritid mfl Tj.man
Kommun: Skola Tj.méan

Uthyrning, fastighetsservice mfl Tj.méan
Utbildning (privat) Tj.méan

Gruvor o mineralutv.ind. Arb
Byggindustri Arb

Kommun: Socialt arbete Tj.man
Information o kommunik. Arb
Energi o miljo Arb

Hotell o restauranger Tj.man
Kommun: Barnomsorg Tj.man
Partihandel Arb
Tillverkningsindustri Arb

Transport o lager Arb
Fastighetsbolag mfl Arb

Stat Arb

Detaljhandel Arb

Kultur, néje o fritid mfl Arb
Uthyrning, fastighetsservice mfl Arb
Jordbruk, skogsbruk mm Arb
Landsting Arb

Utbildning (privat) Arb

Kommun: Skola Arb

Kommun: Aldre- o handikappoms Arb
Hotell o restauranger Arb

Kommun: Barnomsorg Arb

23 sektorer

] 48900
| ] 44900
| ] 43900
| ] 43400
| ] 43100
| ] 41700
| ] 41500
| ] 41100
| ] 40700
| | 38400
| ] 37200
| ] 36600
| ] 36300
| ] 36300
| ] 35100
| ] 34600
| ] 33600
| ] 33000
| ] 32100
| ‘ ‘ 1 32000
| : : : 31600
| : : I 30 100
| : : | 30000
| ‘ ‘ ]| 29 500
| ] 28400
| 27 500
27 500
26 900
26 600
25 800
25000

24600

24 600

24300

24100

23800
23300
23300
22900
22500

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000

Kronor



Alder

Arbetare och tjansteman startar sina arbetsliv pa ungefar E‘:tiﬁni"elrf;get e e
samma l6neniva men darefter tar 16neutvecklingen helt sullies SCEE Winkrdeicle
olika vagar. Ar 2015* var medelldnen foér 20-&ringar 20 800 gallande ar 2015
kronor i manaden bland arbetare och 20 600 kronor for tjansteman. Alltsa

200 kronor hogre for arbetare. Men det ar bara i den absoluta starten av

arbetslivet som lonerna &r ungefar lika hoga for arbetare och tjansteman.

Redan bland 21-aringar ar ordningen den omvénda da medellénen &r 800

kronor hdgre bland tjansteman &n bland arbetare. Dérefter okar

I6neskillnaden upp i aldrarna och vid 35 ars alder ar medellénen drygt

10 000 kronor hogre for tjansteman an for arbetare och vid 45 ars alder cirka

15 000 kronor hogre. Dérefter kulminerar 16neskillnaden och ligger runt

15 000 kronor tills den minskar nagot runt 60-arsaldern (se diagram 1.7).

For arbetare 6kar medellonen i takt med stigande alder med cirka 400 kro-
nor per ettarsgrupp mellan 20-30 ars alder. Darefter minskar 6kningstakten
till cirka 120 kronor upp till 40-arsaldern dar l6nen stagnera runt 26 000
kronor.

For tjansteman okar I6nen upp i aldrarna i en helt annan takt &n for arbetare.
Mellan 20-30 ars alder 6kar medellénen med drygt 1 000 kronor per ettars-
grupp och mellan 30-40 ar med knappt 700 kronor. Dérefter minskar ok-
ningstakten till knappt 200 kronor per ettarsgrupp upp till 50-arsaldern dar
medellénen kulminerar runt 41 000 kronor. Dérefter minskar medellonen
nagot ner till ca 39 000 for tjiansteman Gver 60 ar (se diagram 1.7).

Man har hogre genomsnittlig manadslon an kvinnor i samtliga aldersgrup-
per. Redan i 20-arsaldern ar medellénen cirka 2 000 kronor hdgre for man
an for kvinnor. | 30-40 ars alder tilltar I6neskillnaden ytterligare och okar
med drygt 300 kronor per ettarsgrupp. Loneskillnaden mellan kvinnor och
man kulminerar runt 50 arsaldern da medellonen ar cirka 6 500 kronor hogre
for man an for kvinnor (se diagram 1.8).

Loneskillnaden mellan kvinnor och man tilltar alltsa med stigande alder vil-
ket &r ett resultat av att medellonen planar ut tidigare for kvinnor an for
man. For kvinnor planar medellonen ut redan i slutet av 30-arsaldern medan
den for man planar ut forst runt 45-arsaldern.

Man tycks alltsa ha en langre l6nekarriar an kvinnor. Detta géller dock
framst tjansteman da medellonen for manliga tjansteman okar patagligt anda
upp till 50-arsaldern medan den for manliga arbetare slutar att 6ka redan i
30-arsalden (se diagram 1.9 och 1.10).

' Lénerna i detta och nasta avsnitt galler ar 2015 och &r darfor inte fullt jamforbara med I6nerna i 6v-
riga avsnitt som galler ar 2016



Diagram 1.7 Manadslon efter klass och alder ar 2015*
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Diagram 1.9 Ma&nadslon efter klass, kon och alder &r 2015*
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Diagram 1.10 M&nadslén efter klass, kén och alder &r 2015"
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Region

Linda 2015

Lonerna varierar nagot mellan Sveriges 21 lan. Det &r dock  pataunderlaget i detta av-

framst Stockholms 14n som skiljer sig fran 6vriga lan. snitt &r SCBs Linda-databas
gallande ar 2015.

| Stockholms l&n &r den genomsnittliga manadslonen for samtliga anstéllda
35 600 kronor enligt 20152 &rs I6nestatistik (se faktaruta). Narmast efter

kommer Uppsala Ian med 32 000 kronor. Endast i dessa tva lan ar medello-
nen hogre an genomsnittet for hela riket, som var 31 400 kronor ar 2015 (se

diagram 1.11).

Diagram 1.11 Lén efter |an &r 20152 Samtliga anstélla

01 Stockholms lan ] 3560
03 Uppsala lan | | 32000
Hela riket * | ] st 400
14 Vastra Goétalands lan | ] 30900
12 Skane lan | } } } ] 30900
13 Hallands lan | | 30900
05 Ostergotlands lan | :I 30 400
19 Vastmanlands lan | : : JI 30 200
04 Sédermanlands lan | ] 29700
10 Blekinge lan | : : ]: 29 500
22 Vasternorrlands lan | ]| 29 500
07 Kronobergs lan | ]\ 29 500
25 Norrbottens lan | || 29 400
24 Vasterbottens lan | ] 29 400
18 Orebro lan | ] | 29 300
20 Dalarnas lan | ] {29200
21 Gavleborgs lan | ] i29 100
06 Jonkopings lan | | 128 900
17 Varmlands lan | ] 28800
08 Kalmar lan | | 28300
23 Jamtlands lan | ; ; ] 27900
09 Gotlands lan | ] 27700
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 Kronor

Lonerna i detta och narmast foregdende avsnitt galler & 2015 och ar darfor inte fullt jamférbara med
I6nerna i 6vriga avsnitt som galler ar 2016
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De hoga lonerna i Stockholm galler dock framst tjansteman da den genom-
snittliga manadslonen for tjansteman i Stockholm &r 42 100 kronor medan
den for arbetare stannar pa 24 500 kronor, vilket ar under genomsnittet for
arbetare i hela riket (se diagram 1.12 och 1.13).

Bland arbetare ar det istéllet i Norrbottens 1an som I6nerna ar hogst, 25 600
kronor. Skillnaden i medellon efter 1&n &r dock relativt liten bland arbetare
och forutom i Norrbottens lan & medellénen mellan 24 400-25 200 kronor i
alla 1an utom Jamtlands och Gotlands lan dar medell6nen stannar pa 24 000
resp. 23 900 kronor (se diagram 1.12).

Diagram 1.12 Lén efter |an &r 2015°. Arbetare

25 Norrbottens lan ‘ ‘ ] 2560

21 Gavleborgs lan | ; ; | 25200

14 Vastra Gotalands lan | ; | 24900
10 Blekinge lan | | 24900

19 Vastmanlands lan | | 24900
13 Hallands lan | | 24800

08 Kalmar lan | | 24800

03 Uppsala lan | | 24800

17 Varmlands lan | ] 24700

18 Orebro lan | ] 24700

04 Sodermanlands l&an | ] 24700

Hela riket * [ ] 24 700

07 Kronobergs lan | 24700
06 Jonkopings lan | | 24600
20 Dalarnas lan | ] 24600
24 Vasterbottens lan | | 24600
12 Skane lan | ] 24500
22 Vasternorrlands lan | ‘ ‘ | 24500
01 Stockholms lan | ; ; ] 24500
05 Ostergétlands lan | | 24400
23 Jamtlands lan | ] 24000
09 Gotlands lan | ] 23900

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 Kronor
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Bland tjansteman &r skillnaden i 16n stérre mellan lanen &n bland arbetare.
Hogst medellon har tjanstemén i Stockholm med 42 100 kronor ndrmast
foljt av Uppsala med 37 500 kronor. Endast dessa tva lan ligger éver medel-
I6nen for tjansteman i hela riket. Lagst medellon for tjansteman ar det i Got-
land och Jamtland med 32 100 kronor (se diagram 1.13).

Diagram 1.13 Lon efter 1an &r 2015°. Tjansteman

01 Stockholms lan ] 42100
03 Uppsala lan | | 37500
Hela riket * I 37 200
13 Hallands lan | : : : ] 36900
12 Skéne lan | ] 365p0
14 Véstra Gétalands lan | : : : ] 36300
19 Vastmanlands lan | ‘ ‘ ‘ ] 36200
05 Ostergotlands lan | ] 3570
04 Sodermanlands lan | : : : ] 35100
07 Kronobergs lan | : : ‘ | 35000
20 Dalarnas lan | ] 34900
22 Vasternorrlands lan | : : : ] 34400
10 Blekinge lan | ; ; ; | 34400
18 Orebro lan | ] 34300
24 Vasterbottens lan | : : : ] 34100
06 Jonkopings lan | ; ; ; | 33800
21 Gavleborgs lan | ] 33700
17 Varmlands lan | : : : ] 33600
25 Norrbottens lan | ; ; ; ] 33600
08 Kalmar lan | | 33100
23 Jamtlands lan | : : : ] 32100
09 Gotlands lan | ; ; ; ] 32100
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 Kronor
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Sammanfattning av kapitel 1

Ar 2016 var medelldnen for samtliga anstallda 32 200 kronor i ménaden.
For arbetare var medellénen 25 800 kronor och for tjanstemén 38 200 kro-
nor. Medellénen var alltsa 12 300 kronor, 48 procent, hogre for tjansteman
an for arbetare.

Medellonen for kvinnor var 29 900 kronor och fér man 34 400 kronor, det
vill sdga 4 500 kronor, eller 15 procent, hdgre for man.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén var dock mindre bland arbetare &n
bland tjansteman. Bland arbetare var medellénen for mén 3 200 kronor, 13
procent, hdgre &n for kvinnor och bland tjansteman 7 800 kronor, 23 pro-
cent, hogre.

Aven mellan olika sektorer, &ldrar och regioner var loneskillnaderna stora.

Klass och kon framstar dock som den gemensamma namnaren aven for
dessa loneskillnader.
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Loneutveckling

Pa 2000-talet har den genomsnittliga manadslonen fér samtliga anstallda
okat fran 19 900 till 32 200 kronor ar 2000-2016. Medellonen har darmed
Okat med 12 300 kronor, 62 procent.

Lonerna har dock 6kat mer for tjansteman &n for arbetare. For arbetarna har
medellonen 6kat fran 16 300 kronor till 25 800 kronor, en 6kning med 9 500
kronor, eller 58 procent medan medelldnen for tjansteman har ékat fran

22 800 kronor till 38 200 kronor, en 6kning med 15 400 kronor, eller 68
procent. Medellénen har alltsa 6kat med 5 900 kronor, eller 9 procentenhet-
er mer for tjanstemén &n for arbetare och l6negapet mellan arbetare och
tjansteman har okat patagligt (se diagram 2.1 och tabell 2.1).

Det bOI’ n9teras_?‘tt Ionestatl_fs,tlke_n inte a[ Tabell 2.1 Medellon och I6nedkning &r 2000-2016
fullt jamforbar dver hela métperioden pa ) -
grund av ett antal metodférandringar dver O e poetiny

tid. Det géller inte minst inférandet av ny Totalt ~Arstakt
yrkeskod ar 2014 (se bilaga 1) som paver-  ,pc.e 16300 25800 9500 58 29

kat saval antal som medellon for arbetare Tjansteman 22800 38200 15400 68 3,3

och tjanstemén _(markerat I diagram 2.1 Samiiga 19900 32200 12300 62 31

med streckade linjer).

Diagram 2.1 Genomsnittlig manadslon efter klass ar 2000-2016

Kronor —&— Arbetare =O=Tjansteman

Samtliga anstéllda

40 000

30 000 %O/O/O/O/O —

20000 -

10 000 \ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
2000 2005 2010 2016
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Ar 2000 var alltsd ménadslénen i genomsnitt 16 300 kronor for arbetare och
22 800 kronor for tjansteman. Det vill sdga 6 500 kronor hogre for tjanste-
man an for arbetare. Darefter har 16negapet okat stadigt med nagra hundra-
lappar varije ar till dagens 12 400 kronor (se diagram 2.2a).

Raknat i procent sa framstar utvecklingen av l16negapet inte fullt lika drama-
tisk. Ar 2000 var l6negapet 40 procent, det vill saga att medellénen var 40
procent hogre for tjiansteman an for arbetare. Féljande ar 6kade l6negapet
sakta men sakert upp till 44 procent ar 2008 for att darefter stabiliserats.
Forst runt 44 procent ar 2009-2013 och sen runt 48 procent ar 2014-2016.
Nivahojningen mellan ar 2013 och 2014 forklaras framst av metodférand-
ringar i l6nestatistiken da bland annat en ny yrkeskod inférdes (se bilaga 1
Metod och dataunderlag).

Diagram 2.2a Lonegap mellan arbetare och tjansteman

Kronor ar 2000-2016. Kronor
15 000
10 000
5 000
0 T T T T T T T T T T T T T T T T
2000 2005 2010 2016

Diagram 2.2b Ldnegap mellan arbetare och tjansteméan
ar 2000-2016. Procent

Procent
60

50

20 |0

30

. 0—0—0

20

10

2000 2005 2010 2016
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Orsaken till att I6negapet réknat i kronor eller procent ger olika bilder av ut-
vecklingen beror pa att medellonen ar sa pass mycket hogre for tjansteman
an for arbetare. Det medfor att om medellénen 6kar med lika manga procent
for bade arbetare och tjansteman sa 6kar medellonen anda med fler antal

kronor for tjansteman an for arbetare.

Léneutveckling ar 2015-2016

De senaste tva aren, ar 2015-2016, 6kade medello-
nen med 4,4 procent for samtliga anstallda. For ar-
betare 6kade 16nen med 4,3 procent och for tjans-
teman med 4,5 procent. Lonerna har alltsa 6kat na-
got mer for tjansteman an for arbetare de tva sen-
aste aren. Skillnaden &r dock att betrakta som mar-
ginell och ryms inom den statistiska felmarginalen
(se diagram 2.3a).

Réknat i kronor blir dock bilden av I6neutveckl-
ingen de tva senaste aren en helt annan. For samt-
liga anstallda har medellénen 6kat med 1 350 kro-
nor. For arbetare har den dock bara dkat med 1 070
kronor medan den for tjansteman dkat med 1 660
kronor. Den har alltsa 6kat med 590 kronor mer for
tjansteméan &n for arbetare (se diagram 2.3b).

Varfor ar 2015 och 2016?
Loneutvecklingen redovisas i detta av-
snitt summerad for de tva senaste aren,
&r 2015-2016. Detta for att ge en sa
saker bild av den senaste |6neutveckl-
ingen som majligt.

Varfor inte bara ar 2016?
Loneutvecklingen for ett enskilt ar riske-
rar att bli missvisande da alla lonerevis-
ioner som ar avtalade fér matperioden
inte hinner fangas upp i statistiken. Det
géller inte minst de I6nerevisioner som
forhandlas och fordelas lokalt.

Varfor inte 2014-20167?

Ar 2014 inférdes ett antal metodférand-
ringar i lonestrukturstatistiken (se bilaga
1) vilka medfort att statistiken inte ar
fullt jamforbar mellan ar 2013 och 2014.

Diagram 2.3a L6nedkning efter klass. Diagram 2.3b Lonedkning efter klass.
Procent ar 2015-2016 Kronor ar 2015-2016
Procent Kronor
6 2 000
1660
4,5
43 h 1500 —
4
1070

1000 -

2
500 -
0 ‘ 0 ‘
Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda
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Kvinnor och mén

Lonerna har 6kat mer for kvinnor an for man ar 2015-2016. Bland samtliga
anstallda 6kade medellonen for kvinnor med 5,3 procent jamfort med 3,7
procent for mén. Det vill sdga drygt 1,6 procentenheter mer for kvinnor.

Lonerna har 6kat mer for kvinnor an for man bland savél arbetare som tjans-
teman. Skillnaden ar dock storst bland tjansteméan da Iénerna 6kat med 5,4
procent for kvinnor och 4,1 procent for man, det vill séga 1,3 procentenheter
mer for kvinnor. Bland arbetare 6kade I6nerna med 4,7 procent for kvinnor
och 4,1 procent fér mén, 0,6 procentenheter mer for kvinnor (se diagram
2.4a och tabell 2.2).

Aven raknat i kronor har l6nerna 6kat mer for kvinnor an for man. Bland
samtliga anstéllda 6kade medellénen med 1 510 kronor fér kvinnor och med
1 220 kronor for man. Det vill sdga 290 kronor mer for kvinnor. Uppdelat
pd arbetare och tjansteman blir dock skillnaden mindre® och stannar pa 10
kronor bland arbetare och 120 kronor bland tjdnstemén. Det innebdr dock att
I6negapet mellan kvinnor och man minskat raknat i saval relativa som abso-
luta tal bland bade arbetare och tjansteman. Det har inte hant sedan ar 2007-
2008 (se kapitel 3 Kvinnor och mén).

Diagram 2.4a Lonebkning efter klass och kdn Diagram 2.4b Ldnetkning efter klass och kdn
Ar 2015-2016. Procent Ar 2015-2016. Kronor

Procent B Kvinnor OMan Kronor B Kvinnor oMan

6 2000

1780
1660

1510
1500

37 1220
1080 1070

1000 A

500 -

Arbetare Tjansteman Samtliga Arbetare Tjansteman Samtliga

3 Att skillnaden mellan kvinnor och mén &r storre bland samtliga anstallda an bland arbetare och
tjansteman var for sig forklaras av att andelen kvinnor och mén ar olika férdelat bland arbetare och
tjansteman. Andelen kvinnor &r 46 procent bland arbetare och 54 procent bland tjansteman. De hdoga

I6nedkningarna for kvinnliga tjanstemén drar darmed upp nivan for samtliga kvinnor medan den laga
I6nedkningen for manliga arbetare drar ner nivan for samtliga man.
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Privat och offentlig sektor

En uppdelning av de anstéllda pa privat och offentlig sektor visar att [6nerna
Okat mest inom offentlig sektor. For samtliga anstéallda har medellénen dkat
med 5,6 procent i offentlig sektor och med 3,8 procent i privat sektor ar
2015-2016. Det ar dock framst bland tjansteman som Iénerna dkat mer i of-
fentlig sektor.

Bland tjansteman dkade l16nerna med 5,8 procent i offentlig sektor och 3,9
procent i privat sektor, alltsa nastan 2 procentenheter mer i offentlig sektor.
Bland arbetare 6kade I6nerna med 4,7 procent i offentlig sektor och 4,2 pro-
cent i privat sektor, det vill sdga en halv procentenhet mer i offentlig sektor
(se diagram 2.5a och tabell 2.2).

Aven raknat i kronor 6kade I6nerna klart mer i offentlig sektor. Det galler
dock bara for tjansteman da lénerna okade med 1 880 kronor for tjansteman
i offentlig sektor och med 1 520 kronor i privat sektor. Det vill sdga 360
kronor mer for offentlig sektor. Bland arbetare tkade l6nerna istallet med 10
kronor mer i privat sektor &n i offentlig (se diagram 2.5b och tabell 2.2).

Diag 2.5a Ldnedkning efter klass och sektor. Diag 2.5b Lonedkning efter klass och sektor.
Ar 2015-2016. Procent Ar 2015-2016. Kronor
Procent Kronor
8 2 000 1880
1660
58 4 1520
6 : 1500
4,7 b
! 4,5
42 4,3 1 1070 1070 1060
3,9 b
4 - 1000 +-
2 A 500 {--
0 0
Arbetare Tjansteman Arbetare Tjansteman
Privat Samtliga Offentlig Privat Samtliga Offentlig Privat Samtliga Offentlig Privat Samtliga Offentlig
sektor sektor  sektor sektor sektor sektor  sektor sektor
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Mest till kvinnliga tjansteman i offentlig sektor

Som framgatt ovan sa har 16nerna okat mer for kvinnor an for méan och mer i
offentlig sektor an i privat sektor. En fordelning efter klass, kon och sektor
visar foljaktligen att de tva senaste arens vinnare i I6neracet ar kvinnliga
tjanstemaén i offentlig sektor.

For kvinnliga tjansteman i offent-  pjagram 2.6 Lénebkning efter klass, kén och sektor
lig sektor 6kade medellonen med Ar 2015-2016. Procent

6,1 procent ar 2015-2016. Det ar  Procent BKvinnor  ©Man

nastan en procentenhet mer an for 8
manliga tjansteman i offentlig sek-

tor och drygt tva procentenheter | 61
mer &n for manliga tjansteman i 6
privat sektor (se diagram 2.6 och | .. S st >
tabell 2.2). — . :
a4l 38 | | .

Aven bland arbetare har lonerna
Okat mest for kvinnor i offentlig
sektor, 4,9 procent. Det ar nagot 2+t 1 1 1 1 | 1t | -
hogre &n de 4,6 procent som loner-

na 6kade med for man i offentlig

sektor liksom for kvinnor i privat 0
sektor. Minst 6kade I6nerna for

man i privat sektor, 4,1 procent.

Arbetare Arbetare Tjansteméan Tjansteman
Privat sektor  Offentlig sektor  Privat sektor Offentlig sektor

Tabell 2.2 Lénedkning efter klass o sektor. Ar 2015-2016

Procent Kronor
Arbetare Tjansteman Samtliga Arbetare Tjansteman Samtliga
Samtliga
Man 4,1 4,1 3,7 1070 1660 1220
Kvinnor 4,7 54 53 1080 1780 1510
Samtliga 4,3 4,5 4,4 1070 1660 1350
Privat sektor
Man 4,1 3,8 3,6 1080 1610 1220
Kvinnor 4,6 4,8 4,6 1070 1640 1320
Samtliga 4,2 3,9 3,8 1070 1520 1220
Offentlig sektor
Man 4,6 5,2 3,8 1 050 1830 1210
Kvinnor 4,9 6,1 6,2 1100 1930 1720
Samtliga 4,7 5,8 5,6 1 060 1880 1620
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Larare och socialsekreterare i topp Tabell 2.3 Loneskning efter yrke &r 2015-2016

" . .. " . Yrk h sektor* Lénedkning %
En narmare granskning hur l6nerna 6kat i offent- " oo oo enevining
lig sektor visar att det framst &r for larare, social- gggi 2pec(ijalitit_llikzre (_Lt)k — ;1&;
S . 3 ot v 7,
sekreterare och sjukskoterskor som lonerna 6kat 3507 sammorder (o oo ) 2
ar 2015-2016. 2227 Geriatriksjukskoterskor (Pk) 7.9
2330 Gymnasielarare (Pk) 8,1
. i . ) 2341 Grundskollarare (Pk) 8,9
Mest har I6nerna 6kat for grundskolelérare, 8,9 gggi gﬁrs_kfllékrarte (PK) o gg
procent, narmast foljt av socialsekreterare och s EERY .
gymnasieldrare, drygt 8 procent, samt sjuksko- 5321 U_ngegs(l;ﬁte;]slfg, 1emtjgnstF.,lr(wem- o1
terskor och barnmorskor, strax under 8 procent 533 Undersksterskor, vird- e
(se diagram 2.7 och tabell 2.3). avdelning (Lt) 5,6
5341 Skotare (Lt) 4,3
. . e 5342 Vardare, boendestadjare (Pk) 4,4
Inget arbetaryrke nar upp till dessa nivaer men 5343 Personliga assistenter (Pk) 4,6
9111 Stadare (PK) 42

narmast kommer underskoterskor med 6,1 pro-
cent i primarkommun och 5,6 procent i landsting. ~ * Pk=Primérkommun, Lt=Landsting , St=Stat

For ovriga arbetarna i offentlig sektor ar det lagre nivaer som galler. For ex-
empelvis vardare, skotare och stadare har I6nerna dkat med 4,2—4,4 procent.

Réaknat i kronor blir skillnaden i l16nedkning an tydligare da I6nerna for 1a-
rare, socialsekreterare och sjukskoterskor dkat med cirka 2 500 kronor me-
dan lénerna for underskoterkor okat med cirka 1 400 kronor och for vardare,
skotare samt stadare med cirka 1 000 kronor.

Diagram 2.7 Lo6neokning efter yrke ar 2015-2016

Grundskollarare 2341 Pk ‘ ‘ ‘ ‘ | 89

Socialsekreterare 2661 Pk | 82

Gymnasielarare 2330 Pk ‘ ‘ ‘ ] s1

Sjukoterskor Geriatrik 2227 Pk ‘ ‘ ‘ | 70

Barnmorskor 2222 Lt ‘ ‘ ‘ | 77

Sjukskoterskor 2221 Lt ‘ ‘ ‘ ] 7.1

Forskollarare 2343 Pk ‘ ‘ ‘ | 63

Underskdterskor 5321 Pk ‘ ‘ ] 61

Underskoterskor 5323 Lt | si6

Poliser 3360 St | 5.1

Personliga assistenter 5343 Pk | 46

Lakare 2211 Lt | 45

Vardare 5342 Pk ‘ ] 44

Skotare 5341 Lt ‘ = 43

Stadare 9111 Pk ‘ 7 42

0 2 4 6 8 10
Procent
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Lonerna har alltsd 6kat mest for tjansteman inom ett antal yrken i kommun
och landsting. Lonegapet mellan arbetare och tjansteman har darmed okat i
offentlig sektor, fran 10 000 till 10 800 kronor, eller fran 45 till 46 procent,
hogre 16n for tjansteman ar 2014-2016.

Det kan &ven konstateras att de yrken som fick mest i I6ne6kning var kvin-
nodominerade yrke. Det medforde att I6negapet mellan kvinnor och mén
minskat fran 4 100 till 3 500 kronor hogre medellén for méan an for kvinnor
ar 2014-2016.

Auvslutningsvis konstateras ocksa att det knappast varit slumpen som styrt
vilka yrken som fatt mer eller mindre i I6nekuverten. Utan att i detalj ga in
pa I6nebildningen for alla yrken kan dock namnas att de hoga I6nedkningar-
na for larare till stor del bor tillskrivas det sa kallade “lararlyftet” dar staten
delvis finansierat hojda lararloner. For socialsekreterare och sjukskoterskor
har 16nerna troligen okat extra mycket pa grund av att det for narvarande ar
brist pa personal med dessa yrken. Att I6nerna 6kat relativt mycket for un-
derskaterskor, atminstone jamfort med andra arbetare, forklaras av att LO-
forbunden gemensamt kréavt just detta i sina samordnade I6neférhandlingar.
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Real |6neutveckling

For att fa en mer komplett bild av I6neutvecklingen bor dven inflationen be-
aktas. Darfor redovisas har den sa kallade reala I6neutvecklingen, det vill
sédga nominell I6neutveckling minus inflation. Inflationen ar uppskattad en-
ligt SCBs Konsumentprisindex (KPI).

Ar 2015-2016 dkade konsumentpriserna med knappt en procent enligt KPI.
Samtidigt 6kade I6nerna med i genomsnitt 4,4 procent for samtliga an-
stallda. Lonerna okade alltsa mer an vad priserna 6kade och reallonerna
okade i genomsnitt med cirka 3,5 procent, ungefar lika mycket for bade ar-
betare och tjansteman.

De senaste 22 aren, ar 1995-2016 har reallonerna 6kat nastan alla ar och i
genomsnitt har realldnen 6kat med cirka 50 procent. FOr arbetare har den
dock 6kat mindre, 45 procent, medan den for tjansteméan dkat med 52 pro-
cent (se diagram 2.8-2.10).

Diagram 2.8 Ldnedkningstakt (nominell) och inflationstakt
enligt KPI &r 1995-2016*

Procent KPI (Arstakt) —e— Lénedkning arbetare - O~ Léneobkning tjansteman

21\ DN
A\
A VAR

v ~——

'l T T T T T T T T T T T
1996 2000 2004 2008 2012 2016

*  Ar1995-2016 galler samtliga arbetare respektive tjansteman enligt SCBs lénestrukturstatistik
med undantag av ar 2014 som géller arbetare respektive tjansteman i privat sektor enligt Mis
konjunkturlonestatistik. Detta pa grund av byte av yrkeskodning i I6nestrukturstatistiken ar 2014.
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Diagram 2.9 Nominell I6nedkning och inflation enl KPI ar 1954-2016*

Arbetare

Procent
— | 5nedkning (nominell) Arbetare KPI

20

15

10

O rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr T T T T T T T T

1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2016

Diagram 2.10 Real I6nedkning ar 1954-2016*

Arbetare
Procent

10

j/\/\ A \
2\/JWV U ' WA L\’\V/\/\J\
\') v \/\I \

-10 +—rrr T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2016

* Ar 1954-1992: Arbetare inom tillverkningsindustrin enligt LO-SAF-lénestatistik
* Ar 1994-2013: Samtliga arbetare enligt SCBs Inestrukturstatistik

* Ar 2014: Arbetare i privat sektor enligt Mls konjunkturldnestatistik

* Ar 2015: Samtliga arbetare enligt SCBs l6nestrukturstatistik
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Loner &r 1913-2016

Loneutvecklingen for en langre tidsperiod illu- | 4,er ar 1913-2016

streras har med loneutvecklingen inom Gruv- Mf?tpeﬂioij: Ar1913 ar det fbt?rsta ret som %en
. . . . 9 officiella I6nestatistiken publicerats i samla
och t|IIverkn|ngsmdustr|n ar 1913-2016. form vilket darmed avgransar méatperioden.
" " . Population: Anstéllda inom Gruv- och tillverk-
Ar 1913 Va'j mede”_oner_] for arpetare_mo_m_ ningsindustri exklusive minderariga.
Gruv- och tillverkningsindustrin 42 6re i tim- . & arbetad tid ink
0 0 " " . Lonebegrepp: Lon for arbetad tid inklusive ror-
men. 103 ar senare, ar 20:}6, har_llonen okat till g2 ionetilagg (ob- skiftilagg m.f.).
171 kronor i timmen. | manadslén motsvarar il ek v el
det 85 kronor &r 1913 och 29 000 kronor ar Kélla: Statistiska centralbyran, Socialstyrelsen

samt egna berakningar

2016 (se diagram 2.11).

For en tjansteman inom Gruv- och tillverkningsindustrin var manadslonen i
genomsnitt 186 kronor ar 1913 och 42 700 kronor ar 2016.

En krona var dock betydligt mer vard ar 1913 an idag, narmare bestamt 46
ganger mer enligt Statistiska centralbyrans konsumentprisindex (KPI). Det
innebar att en viss vara som ar 1913 kostade en krona kostar 46 kronor idag.
For att gora I6nerna jamforbara med prisutvecklingen 6ver tid sa bor 16nerna
raknats om till fasta priser, det vill saga till dagens prisniva.

Diagram 2.11 Manadslon for arbetare och tjansteman inom Gruv- och

tillverkningsindustri ar 1913-2016

Kronor — Arbetare Tjansteman
45 000

40 000

35000

30 000

22531010 0 e asE s i iid; I—;ii—e_.i i i -
20 000

15 000 /

10 000 /

5000 /

0 FrrT T e T T T T T T T T
1913 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2008 2015
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| diagram 2.12 redovisas genomsnittlig manadslon for arbetare och tjanste-
man ar 1913-2016 i saval I6pande som fasta (2016 ars) priser.

I I16pande priser var alltsa manadslonen for en industriarbetare 85 kronor ar
1913. Omréknat till 2016 ars penningvarde motsvarar det 3 980 kronor.
Timlonen pa 42 6re ar 1913 motsvaras av 20 kronor. For tjansteméan mots-
varar 1913 ars manadslon pa 186 kronor av 8 700 kronor i fasta priser.

Raknas lonerna for samtliga ar om till 2016 ars priser framtrader inte bara
hogre l6nenivaer utan aven en helt annan utveckling éver tid dar relativt sta-
bila uppgangar varvas med mer instabila perioder dar lénerna tidvis mins-
kade.

Ar 1913 var Sverige mitt uppe i en industriell expansion och nér forsta
varldskriget brot ut ar 1914 uppstod brist pa arbetskraft och I6nerna steg
kraftigt. Priserna 6kade dock annu mer och reallénerna minskade. Inféran-
det av 48 timmars arbetsvecka och en restriktiv penningpolitik fick dock 16-
nerna att skjuta i hojden och pa endast tva ar, ar 1918-1920, 6kade reallénen
med drygt 50 procent for arbetarna.

Diagram 2.12 Manadslon for arbetare och tjansteméan inom industrin ar 1913-2016
Lopande och fasta (2016 ars) priser

Arbetare Tjansteméan
Kronor = = = Arbetare (fasta priser) Tjansteman (fasta priser)
45 000

T il tiiB i i B L P e e

L 1 O i .

30 000

25000

20 000

15 000

10 000

5000

0
1913 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2008 2016
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Ekonomisk kris i borjan av 1920-talet medforde att lonerna minskade saval
nominellt som realt. Lonerna stabiliserade sig dock efter nagot ar runt 220
kronor i manaden for arbetare och runt 340 kronor for tjansteman, vilket
motsvarar drygt 6 000 resp. 9 500 kronor i 2016 ars priser. Lonerna lag dar-
efter ungefar pa den nivan i nastan 20 ar, fram till andra varldskriget.

Sverige klarade sig lindrigt undan andra varldskriget och nér kriget tog slut
ar 1945 var industri och infrastruktur intakt och redo for full produktion nar
resten av Europa skulle ateruppbyggas. Det la grunden till en nastan 30 ar
lang period av stark ekonomisk tillvaxt.

Aven fackforeningsrorelsen véxte sig stark dessa ar och de anstallda fick
stor del av den ekonomiska tillvaxten. Manadslonen for en industriarbetare
steg fran 364 kronor ar 1945 till 2 182 kronor ar 1970. | 2016 ars priser mot-
svaras detta av att reallonen 6kade fran 7 200 till 16 700 kronor ar 1945-
1970. En 6kning med 130 procent, eller 3,4 procent per ar i 25 ars tid.

Oljekrisen ar 1973 innebar slutet pa efterkrigstidens langa ekonomiska upp-
gang och foljdes av narmare 20 ars inflationsekonomi dér bade I6ner och
priser 6kade kraftigt. Det medfdrde att reallonerna stagnerade och i fasta
priser var I6nerna pa samma niva ar 1995 som ar 1975, cirka 18 500 kronor
i 2016 ars priser. Detta trots att Ionerna nominellt 6kade med drygt 300 pro-
cent, fran 3 621 till 14 800 kronor ar 1975-1995.

Ar 1990 utbrét den sa kallade 90-talskrisen. Sverige lamnade den fasta
kronkursen och riksbanken satte ett inflationsmal pa 2 procent per ar som
galler &n idag. Inflationen har dock sallan natt upp till 2 procent utan har i
genomsnitt legat runt 1 procent per ar de senaste 20 aren. Samtidigt har 16-
nerna 6kat med 3,1 procent i arstakt for arbetare och 3,5 procent for tjans-
teman. Reall6nerna har darmed 6kat med drygt 2 procent for arbetare och
2,5 procent for tjansteman per ar 1996-2016.
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Lonegapet lika stort idag som pa 1930-talet

Lonerna har alltid varit hogre for tjansteman an for arbetare. For 103 ar se-
dan, ar 1913, var lénegapet som storst da tjanstemannens I6ner var 118 pro-
cent hogre an for arbetare inom Gruv- och tillverkningsindustrin.

Dérefter minskade dock l6negapet i rask takt och i mitten av 1930-talet hade
det mer an halverats till cirka 50 procent. Detta forklarades till stor del av
inforandet av 48 timmars arbetsvecka men dven av periodvis stor efterfragan
pa arbetskraft inom industrin.

Andra varldskriget, och den langvarigt héga ekonomiska tillvéxt som féljde,
medfdrde att I16negapet minskade ytterligare. Vid krigsslutet ar 1945 hade
det minskat till 33 procent och den nivan fortsatte att gélla till mitten av
1950-talet. DA var den mest akuta bristen pa industriarbetare Gver och lone-
gapet 6kade till 40-45 procent under 1960- och 1970-talen.

Under 1980-talets inflationsekonomi 6kade de nominella I6nerna kraftigt for
bade arbetare och tjansteman och I6negapet minskade aterigen till 34 pro-
cent ar 1990, det vill sdga nastan ner till 1945 ars niva.

Pa 1990-talet medforde en ny ekonomisk kris att ndustri :
ustrin vs Samtliga sektorer

arbetsldsheten tredubblades pa kort tid, dock Loneutvecklingen &r 1913-2016 enligt
framst for arbetare. Arbetarna fick darmed &ven SR CURIIHEEEr Eles G e

o o . L Gruv- och tillverkningsindustrin. En jamfo-
svart att halla jamna steg med tjanstemannen i 16-  relse av Iéneutvecklingen inom Gruv- och

i A # H tillverkningsindustrin med l6neutveckling-

neutvecl_<I|r.1_g§n och IonegapEt OK_ade snabbt tl” 50 en i samtliga sektorer ar 1994-2014 visar
procent i borjan av 2000-talet. Dérefter har I6ne- att neutveckling for anstalida inom
gapet stabiliserats strax under 50 procent och &r g‘e’f‘én °§r';tt')':}ije;"vl'ans\f‘lgﬁzg'tcgg’('l'g]zgn :
2016 var det 47 procent inom industrin och 48 Samtliga sektorer hela perioden 1913-
procent for samtliga anstallda (se diagram 2.13 e e
och 2.14).

Jamforelsen redovisas i sin helhet i Léne-
rapport ar 2014 (LO 2015)
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Diagram 2.13 Lonegap i kronor mellan arbetare och tjdnstemé&n inom industrin
Ar 1913-2016 i Idpande och fasta (2016 ars) priser

Kronor — | ONegap Kronor = = = | dnegap Kronor 2016 ars priser
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Diagram 2.14 Lonegap i procent mellan arbetare och tjansteman inom industrin
Ar 1913-2016
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120

100

80

60

) W“”‘VMWN

20

0 T T T T T T T

1913 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2008 2016

29



Sammanfattning av kapitel 2

Ar 2015-2016 dkade medellonen med 4,4 procent for samtliga anstéllda. For
arbetare 6kade medellonen med 4,3 procent och for tjdnsteman med 4,5 pro-
cent. | kronor motsvara det 1 070 kronor for arbetare och 1 660 kronor for
tjansteman.

Lonerna har 6kat mer for kvinnor an for man. Det géller bland bade arbetare
och tjansteman och det galler dven raknat i saval kronor som procent. Lone-
gapet har darmed minskat patagligt. Det har dock minskat mest bland tjans-
teman da det framst ar i kvinnodominerade tjanstemannayrken i offentlig
sektor som lonerna okat mest ar 2015-2016.

Pa 2000-talet, ar 2000-2016, har medellénen 6kat fran 19 900 till 32 200
kronor. En 6kning med 12 300 kronor, eller 62 procent. For arbetarna har
medellénen 6kat med 9 500 kronor, 58 procent, fran 16 300 till 25 800 kro-
nor och for tjansteman med 15 400 kronor, 68 procent, fran 22 800 till

38 200 kronor. Medellonen har darmed 6kat med 5 900 kronor, nio procen-
tenheter, mer for tjansteman an for arbetare och lI6negapet har 6kat méark-
bart.

Reallénerna har okat nastan alla ar de senaste 22 aren. | genomsnitt har real-
I6nen 6kat med 2,0 procent per ar for arbetare och med 2,4 procent for tjans-
teman.

De senaste 104 aren, ar 1913-2016, har reallénerna sjudubblats. Ar 1913 var
medellonen for industriarbetare 85 kronor i manaden, eller 3 980 kronor
raknat i fasta priser (2016 ars). Ar 2016 hade medellénen dkat till 29 000
kronor. Reallon och képkraft har darmed okat drygt sju ganger.
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Kvinnor och man

Den genomsnittliga manadslonen for kvinnor &r 29 900 kronor och for man
34 400 kronor. Medellonen for kvinnor &r darmed 4 500 kronor lagre an for
man. Raknat i procent motsvarar medellonen for kvinnor 87 procent av me-
dellénen for man.

Fordelat pa arbetare och tjansteman sa ar I6neskillnaden mellan kvinnor och
méan mindre bland arbetare &n bland tjdnsteméan. Bland arbetare ar medello-
nen for kvinnor 24 000 kronor och fér mén 27 200 kronor, det vill séga

3 200 kronor hogre for man. | procent motsvarar kvinnors medellon 88 pro-
cent av medellénen for mén bland arbetare.

Bland tjansteman ar medellénen for kvinnor 34 600 kronor och fér man

42 400 kronor, en skillnad pa 7 800 kronor till ménnens favor. Réknat i pro-
cent motsvarar kvinnornas medellén 82 procent av méns medellén bland
tjanstemén (se diagram 3.1 och tabell 3.1).

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén &r mindre i offentlig sektor an i
privat sektor. Bland arbetare d&r medellonen 400 kronor lagre for kvinnor an
for man i offentlig sektor jamfort med 3 300 kronor lagre i privat sektor. |
procent motsvarar kvinnors medellén 98 procent av méns medellon i offent-
lig sektor och 88 procent i privat sektor (se diagram 3.2 och tabell 3.1).

Diagram 3.1 Genomsnittlig manadslon efter klass och kén ar 2016

Kronor BEKvinnor OMan
50 000
42 400
40 000
34 600 34 400

30 000 27200
24000

20 000 -

10 000 -

Arbetare Tjansteméan Samtliga
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Aven bland tjansteman &r loneskillnaden mellan kvinnor och man mindre i
offentlig sektor &n i privat sektor. | offentlig sektor & medellénen 3 900
kronor lagre for kvinnor an fér man jamfort med 7 900 kronor i privat sek-
tor. | procent motsvarar kvinnors medellon 90 procent av medellonen for
man i offentlig sektor och 82 procent i privat sektor (se diagram 3.2 och ta-
bell 3.1).

Diagram 3.2 Genomsnittlig manadslon efter klass, kén och sektor &r 2016

Kronor
50 000

@ Kvinnor

OoMan

40 000

43 900

42 400

30 000

36 000
34 600

20 000 4

10 000 +--

27600 27 200

2400

23 40023 800

37 200

Privat sektor Arbetare

Arbetare

Offentlig sektor Privat sektor

Arbetare

Tjansteman

Tjansteméan

Tjansteman Offentlig sektor

Tabell 3.1 Manadslén foér kvinnor och méan ar 2016 samt kvinnors 16n i procent av mans [6n - med och utan
standardvagning efter yrke

Arbetare
Kvinnor Méan  Kvinnors I6n i
% av mans I6n
Ej stand. Stand.
vagt vagt *
Samtliga 24 000 27 200 88 99
Privat sektor 24 300 27 600 88 97
Offentlig sektor 23400 23 800 98 103

Tjansteman

Kvinnor M

34600 42

36 000
33 300

43
37

32

an  Kvinnors l6n i
% av mans lon
Ej stand. Stand.
vagt vagt *
400 82 94
900 82 91
200 90 100

Samtliga anstallda
Kvinnor

Man

29900 34400

30 300
29 300

34 600
32 900

Kvinnors [6n i
% av mans lon

Ej stand. Stand.

vagt vagt *
87 96
88 94
89 100



Standardvéagda I6ner

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén forklaras till stor del av att kvinnor
och mén mestadels arbetar inom olika yrken och att I6nerna varierar mellan
dessa yrken. Ett satt att ta hansyn till detta vid jamforelse av kvinnors och
mans léner ar att anvanda sa kallad standardvagning. Standardvagning inne-
bar i korthet att medelldner berdknas med antagande om att antalet kvinnor
och man &r lika manga inom varje yrkesgrupp.

Standardvéagning efter yrke medfor att kvinnors medellon i procent av méns
medellon 6kar fran 86 procent till 96 procent bland samtliga anstallda. Stan-
dardvéagning minskar alltsa l6neskillnaden mellan kvinnor och man patag-
ligt, dock i olika grad for arbetare och tjanstemén liksom for privat och of-
fentlig sektor.

Bland arbetare medfor standardvégning att I6neskillnaden néstan forsvinner
helt da kvinnors I6n i procent av mans 16n dkar fran 88 procent till 99 pro-
cent. Inom offentlig sektor blir den standardvégda I6nen for kvinnor till och
med hogre an for man da den motsvarar 103 procent av mannens 16n. Inom
privat sektor stannar den dock pa 97 procent

Aven bland tjansteman minskar standardvagning loneskillnaden. For samt-
liga tjansteman 6kar kvinnors I6n i procent av mans 16n fran 81 till 94 pro-
cent. Mest 6kar den i offentlig sektor, fran 88 till 100 procent, medan den i
privat sektor okar fran 81 till 91 procent (se diagram 3.3 och tabell 3.1).

Diagram 3.3 Kvinnors I6n i procent av mans l6n ar 2016
Med och utan standardvéagning* efter yrke

Procent OEj standardvagt OStandardvagt *
100
99 %
94
80 & 87
82
60
40
20
0 ‘ ‘
Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda

* Standardvagda varden géller ar 2014.
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Andel kvinnor och medelldn efter sektor

De betydligt mindre 16neskillnader som framtrader nar standardvégning an-
vands forklaras av att 16nerna oftast inte skiljer sig namnvart mellan kvinnor
och man inom samma yrke. Inom nagra yrken ar medellénen till och med
hogre for kvinnor &n for man, exempelvis grundskolelarare, vardbitraden
och stédare.

Anda kvarstar det faktum att medellénen for kvinnor endast ar 87 procent av
medellonen for man. Forklaringen till detta ligger i kombinationen av en
kdnssegregerad arbetsmarknad och stora I6neskillnader mellan olika yrken
och sektorer. Det vill séga att kvinnor och man i huvudsak arbetar inom
olika yrken och att medellénen néstan alltid &r lagre inom de yrken som
domineras av kvinnor.

Detta kan dven uttryckas med att ju storre andel kvinnor en sektor innehal-

ler desto lagre &r sektorns medellon (relativlion). Detta framgar av diagram

3.4 och 3.5 som visar sambandet mellan andel kvinnor och medellon for ar-
betare och tjanstemén inom olika sektorer.

Sambandet &r tydligast bland arbetare da samtliga sektorer med mer &n 50
procent kvinnor alla har medelléner som &r lagre &n medellonen fér samtliga
arbetare (observationerna i nedre hdgra delen av diagram 3.4). Flertalet av
de mansdominerade sektorerna har daremot medell6ner som &r hogre &n
medellonen for samtliga arbetare.

Aven bland tjansteman 4r sambandet mellan kon och 16n tydligt (se diagram
3.5). Sektorn Kreditinstitut och forsakringsbolag (Finans) avviker dock ge-

nom att ha mer an 50 procent kvinnor och en relativt hog medellén. En nér-
mare granskning av denna sektor visar dock att det framst & méannen i sek-

torn som har htég medelldn, 56 700 kronor, vilket drar upp genomsnittet for

hela sektorn. Medellonen for kvinnor i sektorn stannar pa 41 500 kronor.
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Diagram 3.4 Medellon och andel kvinnor efter sektor ar 2016. Arbetare

Sektorns medellon
Kronor
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@ Gruv
@Bvyuy
30 000 -
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Tillv.ind Y .Partlh.
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Jordbr. g [ ] [ ] Landsting
24 000 Skola Skola "
° (Priv) @ Aldreoms
]
Hotell Barnoms @
22000 o'rest:
20 000 : : : - - - - - -
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Andel kvinnor %

Diagram 3.5 Medellon och andel kvinnor efter sektor ar 2016. Tjansteman

Sektorns medellon

Kronor
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1 Inf 0 kom
45 000

1 i i Partih.
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] (Priv) °
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30000 | Vi Priv) o
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25 000 : : : : - - - ‘
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Kvinnors 16n i procent av mans |6n ar 2000-2016

Utvecklingen av l6neskillnaden mellan kvinnor och mén beréknat som
kvinnors medellon i procent av mans medellon ar 2000-2016 visar att 16-
neskillnaden minskat, dock framst bland tjansteman.

Bland samtliga anstéllda har kvinnors medell6n i procent av mans medellon
okat fran 81 till 87 procent ar 2000-2016. Kvinnors I6n i procent av mans
I6n har alltsa 6kat med sex procentenheter pa 2000-talet.

Bland arbetare har kvinnors 16n i procent av mans 16n okat fran 85 till 88
procent och bland tjansteman fran 76 till 82 procent ar 2000-2016. Kvinnors
I6n i procent av mans 16n har darmed 6kat med tre procentenheter bland ar-
betare och med sex procentenheter bland tjdnsteman (se diagram 3.6).

Lonerna har alltsd jamnats ut bland savél arbetare som tjansteman pa 2000-
talet. Bland arbetare skedde utjamningen framst under aren 2000-2009. Dar-
efter tycks utjamningen avstannat bland arbetare. Bland tjansteman tycks
daremot utjamningen alltjamt fortga, om &an fran en lagre niva jamfort med
arbetare.

Notera att vardena fére och efter ar 2014 inte &r fullt jamforbara pa grund av
att en ny yrkeskodning (ssyk 2012) infordes i lIonestatistiken ar 2014.

Diagram 3.6 Kvinnors medelldn i procent av méans medellon
efter klass ar 2000-2016

Procent = Samtliga anstéllda —@—Arbetare = —O—Tjansteman

100

90

80

70

60

2000 2005 2010 2016
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Loner for kvinnor och man ar 1913-2016

Arbetare inom Gruv- och tillverkningsindustrin

Ar 1913 var kvinnornas 16n endast halften, 53 procent, av mannens 16n
bland arbetare inom Gruv- och tillverkningsindustrin. 103 ar senare har 16-
neskillnaden minskat till att kvinnors 16n i genomsnitt ar 93 procent av
mannens 16n bland industriarbetare ar 2016 (se diagram 3.7 och 3.8).

Minskningen av Ioneskillnaden mellan kvinnor och mén har skett stegvis
och framst i samband med tre handelser — rationaliseringen inom industrin
efter forsta varldskriget, arbetskraftsbristen efter andra vérldskriget och slo-
pandet av kvinnol6nerna pa 1960-talet.

Ar 1913 var timlénen bland arbetare i genomsnitt 45 dre for man och 24 ore
for kvinnor. Lonen var alltsa endast halften sa hog for kvinnor som for man.
Pa denna tid var det dock fullt legitimt att betala lagre 16n till kvinnor och i
kollektivavtalen angavs olika 16n for kvinnor och mén.

Under 1920-talet rationaliserades stora delar av industrin och en mangd ar-
beten skapades som bemannades med kvinnor. Dessutom expanderade flera
branscher som framst sysselsatte kvinnor, exempelvis textil- och livsmedels-
industri, och kvinnornas I6n dkade till drygt 60 procent av mannens l6n pa
1930-talet.

I slutet av 1940-talet tog kvinnornas loner ytterligare ett steg narmare man-
nens i samband med den brist pa arbetskraft som uppstod efter andra vérlds-
kriget och kvinnornas Ioner 6kade till cirka 70 procent av mannens 16n.

| borjan av 1960-talet traffar LO och SAF en dverenskommelse om att ta
bort kvinnol6nerna i kollektivavtalen. Detta medférde en utjamning av 16-
nerna och foljande 20 ar 6kade kvinnors 16n i procent av mans 16n fran 70
till 90 procent ar 1960-1980.

Att denna utjamning av I6nerna blev sa pass langvarig forklaras inte bara av
att kvinnoldnerna togs bort utan &ven av att offentlig sektor och privat tjans-
tesektor expanderade kraftigt vilket gjorde att allt fler kvinnor sysselsattes.
Sysselséttningsgraden dkade raskt for kvinnor och nadde under 1980-talet
samma niva som for man.

Efter ar 1980 avstannade dock utjamningen och kvinnors I6n i procent av

méns 16n planade ut runt 90 procent bland industriarbetare och de senaste 30
aren har loneskillnaden endast minskat marginellt till dagens 93 procent.
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Diagram 3.7 Timlon fér kvinnor och méan ar 1913-2016. Arbetare inom
industrin. Lopande och fasta priser (2016 ars)

Kvinnor Industri Man Industri
Kronor = e = Kvinnor Industri (Fasta priser) Méan Industri (Fasta priser)
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Diagram 3.8 Kvinnors I6n i procent av mans 16n ar 1913-2016
Arbetare inom industrin
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Tjansteman inom Gruv- och tillverkningsindustrin

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén har varit stérre bland tjanstemén én
bland arbetare inom Gruv- och tillverkningsindustrin de senaste 104 aren.
Hela forsta halvan av 1900-talet var kvinnornas 16n endast halften, cirka 50
procent, av ménnens Ion.

Det var forst ndr kvinnoldnerna slopats i borjan av 1960-talet som en mark-
bar utjamning av lonerna inleddes &ven bland tjansteman. Mellan ar 1965-
1980 6kade kvinnors 16n i procent av mans 16n med cirka en procentenhet
per ar, fran 53 procent ar 1965 till 71 procent ar 1980. Darefter avtog
minskningstakten till cirka 0,4 procentenheter per ar och med den takten har
I6neskillnaden fortsatt minska till 87 procent ar 2016 (se diagram 3.9 och
3.10).

Loneutjamningen bland tjansteman har alltsa inte avstannat pa samma satt
som bland arbetare utan sakta men sakert fortsatt minska de senaste 35 aren.
Drivkraften bakom denna I6neutjdmning bland tjansteman dr troligen struk-
turellt betingat i den meningen att andelen kvinnor ékar inom en rad relativt
hogavlonade och tidigare manligt dominerade yrken, exempelvis lakare, ju-
rister och ekonomer, vilka dr pa vag att bli kvinnodominerade yrken.

Bland arbetare gar det i dagslaget dock inte att se ndgon liknade strukturell
langsiktig forandring mellan manligt och kvinnligt dominerade yrken, vilket
troligen forklarar varfor I6neutjamningen stagnerat bland arbetare de senaste
30 aren. Det géller inom saval industrin som inom 6vriga sektorer.

Tabell 3.7 Loéner inom tillverkningsindustrin efter klass och kén ar 1913-2016
Kélla: SCB samt egna berékningar

Arbetare (exkl. minderariga) Tjansteméan

Timlon ManadslIon MéanadsI6n
Ar Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man  Samtliga Kvinnor Man  Samtliga
1920 1,0 1,6 1,5 200 340 310 270 540 450
1930 0,7 1,2 1,1 150 250 240 210 410 340
1940 0,9 15 1,3 190 300 270 230 450 370
1950 2 3 2,6 390 560 530 400 780 690
1960 4 6 54 760 1100 1040 850 1650 1450
1970 10 12 12 1830 2 260 2180 1950 3330 3010
1980 31 34 33 5210 5 790 5 680 6 030 8 440 7 960
1990 66 74 72 11200 12600 12300 13100 17500 16500
2000 99 109 107 16900 18500 18200 22100 28000 26500

2010 137 148 146 23400 25200 24900 33500 39500 37800
2016 161 173 171 27400 29300 29000 38800 44400 42700
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Diagram 3.9 Manadslon for kvinnor och méan ar 1913-2016. Tjanstemé&n inom
industrin. Lopande och fasta priser (2016 ars)

Kvinnor Industri Man Industri
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Diagram 3.10 Kvinnors I6n i procent av mans I6n ar 1913-2016
Tjansteman inom industrin
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Sammanfattning av kapitel 3

Ar 2016 var den genomsnittliga manadslonen for kvinnor 4 500 kronor lagre
an for mén. Skillnaden &r mindre bland arbetare, 3 200 kronor, medan den
ar storre bland tjansteman, 7 800 kronor. Raknat i procent motsvarar kvin-
nors 16n 87 procent av ménnens I6n bland samtliga anstéllda, 88 procent
bland arbetare och 82 procent bland tjansteman.

Lonestatistik for de senaste 104 &ren visar dock att I6neskillnaden har mins-
kat. Ar 1913 var timlénen for kvinnor bland industriarbetare endast halften,
53 procent, av mannens timlon. Ar 2016 har den okat till 93 procent.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén minskade framforallt under 1960-
och 1970-talet i samband med att kvinnolonerna togs bort i kollektivavtalen.
Utjamningen avtog dock pa 1980-talet och darefter har I6neskillnaden end-
ast minskat marginellt bland arbetare medan den fortsatt i en relativt Iag
men stabil takt bland tjansteman.

En forklaring till dagens Iéneskillnad mellan kvinnor och man ar att arbets-
marknaden ar konssegregerad. Det vill séga att de flesta yrken och sektorer
domineras i antal av antingen kvinnor eller mén och att I6nerna systematiskt
ar lagre inom yrken och sektorer som domineras av kvinnor. Detta kan &ven
uttryckas med att ju storre andel kvinnor en sektor innehaller desto lagre ar
sektorns medellon. Detta samband &r tydligast bland arbetare men syns dven
bland tjansteman.
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Bilaga 1: Metod och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva l1oner och I6neutveckling for anstéllda efter
klass och kén ar 1913-2016.

Som dataunderlag anvands Statistiska centralbyran (SCB) lonestruktursta-
tistik som redovisats i sin nuvarande form sedan ar 1994,

| avsnitten om 16n efter alder och region anvands databasen Linda som da-
taunderlag.

Rapportens l6nebegrepp ar tid- och prestationslon (grundlén), helglén samt
andra (fasta) I6neférmaner. Lonebegreppet avses motsvara manadslon for
heltidsarbete pa dagtid.

Rorliga I6netillagg, som exempelvis for obekvam arbetstid, skiftgang eller
overtid, ingar inte i rapportens l6nebegrepp.

Skiftformstillagg inom tillverkningsindustrin &r bortraknat genom att timlén
for arbete pa enbart dagtid anvants.

Lon for deltidsarbete ar uppraknad till heltid.

| de avsnitt som géller 16ner och I6neutveckling ar 1913-2016, anvands dock
I6nebegreppet 16n for arbetad tid. Detta for att fa ett sa jamforbart l6nebe-
grepp som majligt dver hela matperioden. | 16n for arbetad tid ingar rorliga
tillagg vilket de allts& inte gor i rapportens forsta lénebegrepp. Overtidser-
sattning ingar dock inte i nagot av de tva lonebegreppen.

For privatanstéllda arbetare redovisar SCB endast timlon. LO har beréknat
manadslon genom att multiplicera timlénen med 167,5 vilket motsvarar det
genomsnittliga antalet arbetade timmar som en heltidsanstalld i genomsnitt
arbetar per manad med hansyn till helgdagar under en 28-arsperiod.

Ar 2014 genomfordes en rad metodférandringar i I6nestrukturstatistiken. En
ny yrkeskodning, SSYK 2012, infoérdes och populationen utékades med al-
dersgruppen 65-66 ar. Dessutom inférdes en korrigering av kodningen for
arbetare och tjanstemaén i privat sektor. Det géller framst anstallda inom stat-
ligt 4gda bolag (SJ, Posten, Systembolaget m.fl.), statliga verk samt privat
vard och omsorg. Dessa har tidigare kodats som tjansteman oavsett yrke
men nu gor SCB fordelningen pa arbetare och tjansteman utifran att arbe-
tare ar anstallda med yrken som organiseras av nagot LO-forbund och tjéns-
teman &r anstallda med yrken som organiseras av nagot TCO- eller SACO-
forbund.



Exakt hur manga anstallda som nu kodas som arbetare men tidigare som
tjansteman, redovisas inte av Statistiska centralbyran men uppskattningsvis
géller det cirka 100 000 anstallda i statligt &gda bolag och statliga verk plus
cirka 60 000 anstallda inom privat vard och omsorg.

Denna omfordelning av arbetare och tjansteman paverkade medellénen
framst for tjansteman i privat sektor da de flesta av de arbetare som tidigare
kodats som tjdnstemén hade ldgre 16n 4n genomsnittet for “riktiga” tjanste-
man. Medellénen for tjansteman i privat sektor 6kade darmed uppskatt-
ningsvis med cirka 1 500 kronor nér arbetare tagits bort. For samtliga tjans-
temé&n 6kad medellénen med cirka 1 000 kronor.

Medellonen for arbetare paverkades inte lika mycket. Uppskattningsvis

okade den med cirka 200 kronor for saval arbetare i privat sektor som for
samtliga arbetare.
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Bilaga 2: Manadslon* for anstallda efter klass, kon och sektor ar 2016

* Exklusive rdrliga tillagg

Sektor Kon Arbetare Tjansteman Samtliga
Antal Méanadslon Antal Mé&nadslon Antal Mé&nadslon

Samtliga sektorer Méan 1070300 27200 943500 42 400 2036 800 34400
Kvinnor 924 400 24000 1130 400 34600 2064 600 29900
Totalt 1994 500 25800 2073500 38200 4101400 32200
Privat sektor Méan 962 100 27600 722200 43900 1684 300 34600
Kvinnor 548 100 24300 571800 36 000 1119 900 30300
Totalt 1510 300 26 600 1294 100 40400 2804 400 33000
A Jordbruk, skogsbruk och fiske Méan 18 600 24800 3000 37800 21600 26 600
Kvinnor 6600 22600 1600 33300 8200 24700
Totalt 25200 24300 4600 36 300 29800 26 200
B Gruvor och mineralutvinningsindustri Méan 4600 31500 1700 45500 6300 35200
Kvinnor . . . . . .
Totalt 5400 31600 2600 43 100 8000 35400
C Tillverkningsindustri Méan 230500 27900 135900 45 300 366 400 34400
Kvinnor 51200 25600 59 100 39200 110 300 32900
Totalt 281700 27500 195 100 43400 476 800 34000
D+E Energioch miljo Man 15700 29700 15800 44000 31500 36 900
Kvinnor 1500 28500 8300 37300 9800 36 000
Totalt 17 100 29600 24000 41700 41100 36 700
F Byggindustri Man 180 000 30800 47 400 44100 227 400 33500
Kvinnor 5300 27000 24700 34200 30000 32900
Totalt 185 300 30700 72100 40700 257 400 33500
G Handel och serviceverkstader Méan 148 600 27 300 98 100 44500 246700 34 100
Kvinnor 161700 24500 74 500 36 300 236 200 28200
Totalt 310 300 26 000 172 600 40900 482900 31300
46 Partihandel Man 45500 28100 70200 46 700 115 700 39400
Kvinnor 17 000 25300 44100 39600 61100 35600
Totalt 62500 27500 114 300 43900 176 800 38100
47 Detaljhandel Méan 64 400 26 100 15800 39 100 80200 28700
Kvinnor 142500 24300 24700 31800 167 200 25400
Totalt 206 900 25000 40500 34600 247 400 26 500
H Transport och magasinering Man 120 000 26 900 19 600 42600 139600 29 100
Kvinnor 24900 26 300 18200 34 100 43100 29600
Totalt 144 900 26 900 37800 38400 182 700 29200
IHotelloch restauranger Man 53700 23300 7800 32200 61500 24400
Kvinnor 68900 22600 14000 27900 82900 23500
Totalt 122 600 22900 21800 29500 144 400 23900
JInformation och kommunikation Man 2700 30700 116 300 46 400 119 000 46 000
Kvinnor 1600 28400 47 200 41200 48 800 40800
Totalt 4300 30000 163 500 44900 167 800 44500
K Finans- och forsakringsverksamhet Man 39600 56 700 39600 56 700
Kvinnor 42 000 41500 42000 41500
Totalt . . 81600 48 900 81600 48900
L Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare Méan 18 100 27 400 16 800 45300 34900 36 000
Kvinnor 6 600 24300 16 200 37400 22800 33600
Totalt 24 800 26 600 33100 41500 57900 35100
M Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik Méan 9000 29 100 114 600 43700 123 600 42600
Kvinnor 5000 24700 84300 37500 89 300 36 800
Totalt 14 000 27900 198 900 41100 212900 40200
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster mfl Man 93100 25200 34900 34000 128 000 27 600
Kvinnor 56 600 23400 41100 30400 97700 26300
Totalt 149700 24 600 76 000 32100 225700 27 100
P Utbildningsvasendet Man 6500 24 600 20900 33700 27 400 31500
Kvinnor 21800 23500 40000 31200 61800 28500
Totalt 28300 23800 60900 32000 89 200 29400
Q Vard och omsorg, socialtjanst Méan 38500 24200 18500 39500 57000 29200
Kvinnor 106 500 24400 54000 35200 160 500 28000
Totalt 145000 24300 72500 36 300 217 500 28300
R+S+T+U Kultur, ndje och fritid mfl Man 22500 25200 31300 35800 53800 31400
Kvinnor 29200 24000 45700 32000 74900 28900
Totalt 51700 24 600 77000 33600 128 700 30000
Summa Privat tjansteproduktion (G- U) Man 512 700 26 200 518 400 43600 1031100 35000
Kvinnor 482800 24100 477 200 35700 960 000 29900
Totalt 995 600 25300 995 700 39800 1991300 32600
Offentlig sektor Méan 107 300 23800 221200 37 200 351500 32900
Kvinnor 375100 23400 558 700 33300 943600 29300
Totalt 482 200 23500 779500 34400 1295 100 30300
Statlig sektor Méan 8500 26 600 80400 38600 112 200 36 800
Kvinnor 4900 24 300 105500 35000 120 300 34500
Totalt 13500 25800 185 600 36 600 232500 35600
Kommunal sektor Méan 85900 23600 101300 32800 187 100 28500
Kvinnor 325800 23300 311000 31900 636 500 27 500
Totalt 411400 23300 412 300 32100 823600 27 800
Landstingskommunal sektor Méan 12 800 23800 39500 45600 52200 40200
Kvinnor 44 400 24200 142 200 34900 186 800 32300
Totalt 57 300 24100 181600 37200 239000 34000

.. Uppgift ejtillgénglig eller skattningen for oséker for att redovisa
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